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Kursprogramm 

2020 

Kosten aufteilen 

Mit dem Bildungsscheck unterstützt NRW die 

berufliche Weiterbildung von Beschäftigten 

und Berufsrückkehrenden mit einem Zu-

schuss von 50 % zu den Weiterbildungskos-

ten.  

 
www.bildungsscheck.de 

Mit der Bildungsprämie fördert der Bund 

Weiterbildungen, die für den beruflichen 

Kontext wichtig sind und die persönlichen 

Bildungsinteressen der Beschäftigten berück-

sichtigen. 

 
www.bildungspraemie.info 



                                                              

Lernen mit Gefühl 

Nur was unter die Haut geht, geht ins Hirn.  

Bei unseren Fort- und Weiterbildungen legen 

wir daher neben der Fachlichkeit großen 

Wert auf die 

 angenehme Unterrichtsatmosphäre und 

ansprechenden Rahmenbedingungen,  

 Berücksichtigung vorgeschlagener Schwer-

punkte und Anregungen, 

 anschauliche Darstellung komplexer Zu-

sammenhänge, 

 Einbeziehung praxisbezogener Beispiele, 

 gemeinschaftliche Bearbeitung individuel-

ler Fragen und 

 Diskussionen von einrichtungsspeziellen 

Erfahrungen oder Problemen. 

Unsere Kurse finden im Schloß Borbeck in 

Essen oder in anderen ansprechenden Räum-

lichkeiten im Ruhrgebiet statt. 

 

 

 

 

Medizin und Pflege aktiv mitgestalten 

Die demographische Entwicklung in Deutsch-

land, verbunden mit neuen oder geänderten 

gesetzlichen Vorgaben, sowie neue Kunden-

wünsche an die Versorgung und Betreuung von 

Patienten, Senioren oder behinderten Men-

schen, werden in allen Bereichen des Gesund-

heitswesens in den kommenden Jahren tiefgrei-

fende Veränderungen zur Folge haben.  

Neue Wohnformen und die engere Verzahnung 

von stationärer und ambulanter Versorgung 

führen zu neuen normativen Rahmenbedingun-

gen und Versorgungskonzepten. Die klassischen 

Grenzen zwischen medizinischen, pflegerischen 

und pädagogischen Einrichtungen werden wei-

ter aufgeweicht.  

Wir bieten Ihnen mit unserem Kursprogramm 

viele Möglichkeiten, sich für die kommenden 

Aufgaben fit zu machen.  

 

 

 

Unser Kursprogramm 2020 

 Qualitätsbeauftragte/r und interne/r  

Auditor/in (Grundkurs und Update) 

 Wundexperte ICW® - Rezertifizierung 

 Pflegedienstleiter/in 

 Expertenstandards zur SIS umsetzen 

 Update für Pflegedienstleitungen nach 

§ 132a SGB V 

 Qualitätsindikatoren (QI) in stationären Ein-

richtungen 

 Strukturierte Informationssammlung (SIS) 

implementieren und umsetzen 

 Umgang mit Demenz 

 Update für Qualitätsbeauftragte 

 Kommunikation als Schlüsselkompetenz 

 Praxisanleiter/in für die Kranken- und  

Altenpflege  

 Stress und Burnout - Wege zur Vermeidung 

 Auffrischung für Alltagebegleiter/innen 

 Erste Hilfe und Reanimation 

 u. v. m. 

 

 


