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UpB-03 

Weitere Kurse der Pflegeakademie Ruhr 

 Qualitätsbeauftragte/r und interne/r  

Auditor/in 

 Wundexperte ICW® - Rezertifizierung 

 Pflegedienstleiter/in 

 Expertenstandards zur SIS umsetzen 

 Update für Pflegedienstleitungen nach 

§ 132a SGB V 

 Qualitätsindikatoren (QI) in stationären 

Einrichtungen 

 Strukturierte Informationssammlung (SIS) 

implementieren und umsetzen 

 Umgang mit Demenz 

 Update für Qualitätsbeauftragte 

 Kommunikation als Schlüsselkompetenz 

 Praxisanleiter/in für die Kranken- und  

Altenpflege  

 Stress und Burnout - Wege zur Vermei-

dung 

 u. v. m. 

Auffrischungskurs 

für Betreuungskräfte  

§§ 43b, 53c SGB XI 

 

 

 

 

 

SCHULUNG  BERATUNG  COACHING 

im Gesundheits- und Sozialwesen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Kursinhalte 2020, Dauer und Kosten 

 Neueinzug und Integrationsgespräch 

 Bedarf- und Bedürfnis-Orientierung 

 10-Minuten-Aktivierung 

 Biografie-Arbeit – Biografie-Kalender 

 Kommunikation 

 Betreuungsdokumentation 

 Beziehungsgestaltung von Menschen mit 

Demenz 

 Aktivitäten und existentielle Herausforde-

rungen 

 

Dauer: 

2 Tage (16 Unterrichtsstunden) 

Teilnahmegebühr:  190,- € * 

(* umsatzsteuerfreie Leistung nach  § 4 Abs. 21 UStG) 

 

 

 

Auffrischung für Betreuungskräfte 

Im § 43b SGB XI wird der Anspruch Pflegebe-

dürftiger in (teil)stationären Pflegeeinrichtun-

gen auf Maßnahmen der zusätzlichen Betreu-

ung und Aktivierung festgeschrieben. Dies gilt 

für alle Pflegebedürftigen in diesen Einrichtun-

gen, einschließlich der Pflegebedürftigen mit 

Pflegegrad 1. Die Richtlinie nach § 53c SGB XI 

(ehem. § 87b) regelt die Aufgaben, Anforde-

rungen und Qualifikation sowie die jährlichen 

Fortbildungen der zusätzlichen Betreuungskräf-

te. Sie sollen in enger Zusammenarbeit mit den 

Pflegekräften die Betreuungs- und Lebensquali-

tät von Pflegebedürftigen verbessern und durch 

Zuwendung und Wertschätzung den Betroffe-

nen mehr Sicherheit und Orientierung geben 

sollen. Die zusätzliche Betreuung und Aktivie-

rung ermöglicht den Austausch mit anderen 

Menschen und die Teilhabe am Leben in der 

Gemeinschaft. 

 

Unser Angebot 

Der Kurs richtet sich an alle Betreuungskräfte, 

die ihr Wissen auf den neuesten Stand bringen 

möchten und gemäß der Vorgaben nach §§ 

43b, 53c SGB XI eine jährliche Fortbildung von 

mindestens 16 Unterrichtsstunden nachweisen 

müssen. Er berechtigt zur weiteren Ausübung 

der Tätigkeit als zusätzliche Betreuungskraft. 

Durch den Erfahrungsaustausch mit anderen 

Betreuungskräften können gewonnene Anre-

gungen und neue Ideen im eigenen beruflichen 

Alltag umgesetzt werden. 

 

Inhouse-Schulung 

Ab 8 teilnehmenden Personen führen wir diese 

Fortbildung auch gerne direkt in Ihrer Einrich-

tung durch.  

Wir beraten Sie gerne persönlich. 

 


